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PONENCIA PARA CONCRETAR LAS NECESIDADES DE
LAS PERSONAS EMPOBRECIDAS Y LOS RECURSOS
QUE SE LES DEBEN OFRECER.

JJGG de Gizpuzkoa, Donostia, 19 Abril 2003

La Asociacion SARGI la constituyen veintidds entidades sin animo de lucro con el objetivo
de serun impulso y representarlas en foros, comisiones, grupos de trabajo, redes e
instituciones de Gipuzkoa. SARGI surge de la necesidad de dotar a estas entidades
sociales de una perspectiva territorial a la hora de abordar la promocion y defensa comun
de los intereses y derechos de colectivos de las personas mas desfavorecidas.

Los fines de esta Asociacion son:
1. La Coordinacion entre todas las Asociaciones miembros de la Asociacion
2. La Promocién de la mejora de la calidad de vida de los colectivos a quienes las
Entidades de la Asociacion dirigen su actividad, apoyando e impulsando las
iniciativas de éstas, a saber. personas con problemas de salud mental,
drogodependencias, inmigracion, jévenes en desproteccion, exclusion o riesgo de

exclusion social, discapacidad, personas privadas de libertad, prostitucion,
personas seropositivas, mujeres y violencia de género, ......

WWW.Sarqi.orqg
sarqgi@sarqi.orq

Una vez contextualizada la naturaleza de Sargi, pasaremos a apuntar algunos aspectos
relevantes pero a la vez generales, Sargi no hace intervencion con las personas, son las
entidades miembros las que intervienen, y puesto que muchas de esas entidades han
tenido y tienen voz en este foro, no pretendemos sino complementar y resaltar lo que ya
vienen presentando.
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Unas 42.000 personas estan en situacion de pobreza 0 exclusién social en
Gipuzkoa , lo que supone casi el 6% de su poblacion , segun las estimaciones del
"Informe sobre Pobreza y Exclusion Social de Gipuzkoa" (indicadores de 2010). La
pobreza y exclusion "se han incrementado claramente en los Ultimos afios como
consecuencia de la crisis econémica”

En un lustro hemos pasado de casi pleno empleo a unas cuotas de desempleo similares a
las de la crisis de los 80. Aunque la crisis esta afectando a las condiciones de vida de toda
la ciudadania, sin embargo no afecta a todas las personas por igual. Entre los colectivos
mas vulnerables nos encontramos con:

1.

2.

Exclusion entre las personas que ya tenian una situacién muy precaria y que ahora
ven acuciadas esas condiciones incrementando su vulnerabilidad

Personas inmigrantes sin regularizar que no ven salida a su situacién por no existir
oportunidades

Personas inmigrantes regularizadas y ya integradas en la sociedad, que al tener
una situacion de desempleo pueden ver peligrar, ademas (pérdida de vivienda, ..),
su situacién legal en el pais y pasar a situacion irregular.

Familias que han pasado de tener una situacion de autonomia econOmica, ante
una situacion de desempleo continuada se encuentran en situaciones econémicas
graves.

Aumento de las personas sin hogar

Y todo ello generando dramas como:
a. Los Desahucios

b. La Pobreza infantil. En la CAPV la proporcion de menores de 15 afios que
viven en hogares cuyos ingresos estan por debajo del umbral establecido
para situaciones de pobreza grave ha pasado del 3,5% en 2008 al 6,2% en
2012 (Ver informe del Arateko: EL IMPACTO DE LA CRISIS
EN LA INFANCIA: LA REALIDAD VASCA , 2013) »
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/2868 3.pdf

c. El Desamparo de la juventud, el drama de la emigracion de gran cantidad de
jovenes sobradamente preparados y formados ante la grave situacién de
desempleo y falta de futuro.

d. La Emergencia de las personas “trabajadoras pobres” ante la precariedad de
mercado laboral.
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Destacar también que ante esta situacion y estos datos de crisis, sin embargo la
solidaridad de la ciudadania no esta en crisis. Se esta dando el fenomeno que ante
muchas de estas situaciones descritas anteriormente, u otras, es la propia ciudadania la
gue esta haciendo frente a ellas: con los movimientos sociales, el banco de alimentos, las
aportaciones a entidades como Céritas, Cruz Roja,.., y en general con las entidades
sociales que ya vienen trabajando la promocién de la inclusion social y el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas, familias, colectivos y comunidades en situacion
o riesgo de exclusién, desproteccién, dependencia y/o discapacidad.

Asi las entidades de iniciativa social generan, impulsan y participan en la provision de
buena parte de los servicios y recursos que estan haciendo frente a esta situacion, de
modo que las redes de atencion en los &mbitos de la exclusion, la desproteccion y la
discapacidad existen gracias a su colaboracion.

En este sentido también apuntar que la crisis esta afectando seriamente a las entidades
del tercer sector que ven reducidos sus ingresos de manera notable (el Gobierno Vasco
ya ha anunciado una reduccion del 30% en la linea de ayudas para el desarrollo de
acciones en el ambito de la inclusién social) y, consecuentemente, sus posibilidades de
actuacion.

En cuanto a propuestas de actuacion

1. Resaltar la importancia de situar la lucha contra la pobreza en el centro  de las
actuaciones de las diferentes administraciones y en el centro de la agenda politica,
a través de medidas destinadas a promover la garantia de rentas, el empleo de
calidad y la economia social.

2. Agilizar vy facilitar la gestion y tramitacion de las ayudas econdémicas

3. Desarrollar la nueva "Ley de Servicios Sociales ” (Ley 12/2008, de 5 de diciembre,
de Servicios Sociales cuyo objetivo es la regulacién y ordenacidn de un Sistema Vasco de
Servicios Sociales de caracter universal).

4. Crear Centros de dia de inclusién social , porque no para todas las personas su
inclusién es por el empleo, o al menos no a corto plazo, por eso es necesario un
trabajo de mejora de sus potencialidades de empleabilidad, o de mejora de su
calidad de vida.
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5. Facilitar la integracion laboral de las personas ma s desfavorecidas para evitar

7.

la cronificacion de su situacion de marginacion social, y la perpetuaciéon en otras
generaciones de su ambito familiar, ejerciendo también un apoyo y control de la
pobreza en la infancia y favoreciendo el futuro de los jovenes y las jovenes.
Huyendo del modelo asistencialista y creando verdaderas oportunidades para las
personas a través de procesos y/o itinerarios que mejoren realmente su posicion,
su situacién y su futuro.

En este sentido los presupuestos destinados a la mejora en el ambito del empleo
y la formacion de las personas tienen que prever un incremento constante de
plazas asi como la implantacién de programas experimentales y/o innovadores de
diversa intensidad que permitan una adecuada insercion ocupacional y laboral.

Generar recursos de activaciéon de las personas desempleadas dirigidos
especialmente a los colectivos mas vulnerables , como programas de empleo y
formacion (PEFs, Auzolanes ..), formacion para el empleo, programas de
discriminacion positiva en la intermediacion laboral,.... Huyendo de los programas
tipo de “ayudas a la contratacion” donde son fundamentalmente los aytos. los
gestores de estas ayudas (sirven para realizar trabajos gratis para los aytos. y una
vez finalizados no promueven una insercion real a las personas).

Apoyar a traves de programas o ayudas los procesos e itinerarios de las
personas: de acogida e informacion, econémicos, de conciliacion,...



